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Nicht nur die Kinder
mussen fur die Schule
reif sein, sondern auch
die Schule muss fiir die
Kinder reif sein!

Die katholische Grundschule Passstrafide in Aachen

ein Uberblick

Die Grundschule Passstrafle im Aachener  raussetzung dafiir schaffen, dass sowohi
Norden: Viele Kinder aus Familien mit Inklusion und Zusammenhalt als auch in-
Migrationshintergrund, aus Familien mit  dividuell passende Forderung gelingen
geringem Einkommen und berechtigtem  kénnen.

Anspruch auf Leistungen aus dem Bil-

dungs- und Teithabepaket, aus Familien

mit Fluchterfahrungen, aber auch aus Unsere Regenbogenklassen,
Akademikerfamilien. 200 Schiler*innen unsere Forderunagen

aus 33 Nationen (187 davon in der Offe- o

nen Ganztagsschule), 15 Lehrkrdfte (ein- Um dieser Vielfalt zu entsprechen, haben
schlieBlich Schulleitung, Konrektorin und  wir in jedem Jahrgang zusatzlich zu den
drei Sonderschulpddagog*innen), eine zwei Stammklassen eine Regenbogen-
Sozialpadagogische Fachkraft und eine klasse eingerichtet. Hier werden Kinder
Schulsozialarbeiterin, 12 Erzieher*innen  gefordert, die Schwierigkeiten mit dem
in der OGS sowie drei Integrationsbeglei- Lernen, der Sprache, aber auch der Mo-
ter*innen, eine systemische Inklusionshel-  torik, Kognition, Wahrnehmung oder der
ferinund eine Forderlehrerin fiirintensive  sozial-emotionalen Entwicklung haben -
Deutschkurse fir Seiteneinsteiger*innen.  und das gilt nicht nur fir Kinder mit fest-
Das heilst zusammen genommen: All die- gestelltem sonderpiddagogischem For-
se heterogenen Lern- und Leisturgsvor  derbedarf (z.Zt. 16 Schiler*innen), son-
aussetzungen bertcksichtigen unc + den  dern auch fiir Kinder mit einem nicht of
Schulalltag einbeziehen und som' ¢ Vo-  fiziell festgestellten Férderbedarf (z 1.



28 Schuler*innen). Hier werden die Kinder
in Kleingruppen von bis zu zwolf Schi-
ler*innen je zwei Stunden pro Tag durch
eine Forderschullehrerin in Deutsch und
Mathematik unterrichtet, in den anderen
Fachern nehmen die ,Regenbogenkinder”
am Unterricht in ihrer Stammklasse teil.

Die Zuweisung zu einer Regenbogenkias-
se erfolgt nach sechs bis acht Wochen
der Beobachtung im ersten Schulhalbjahr
durch eine Forderschullehrerin. Danach
wird die Lern- und Leistungsentwicklung
mit Blick auf die Moglichkeit einer Rick-
fihrungin die Stammbklasse kontinuierlich
uberprift. Unsere Erfahrung: Die soziale
Zugehorigkeit der ,Regenbogenkinder”
bleibt durch die Mehrzahl der Stunden in
der Stammklasse gewahrt, die Gefahr von
Diskriminierung und Stigmatisierung wird
vermieden. Zudem werden die Kinder da
gezielt gefordert, wo es individuell nétig
ist, sie werden durch Lernerfolge gestarkt
statt durch Misserfolgserlebnisse demo-
tiviert. Ganz wichtig: Keine Zuweisung
zur Regenbogenklasse erfolgt ohne das
Einverstandnis der Eltern, da diese durch
aufkldrende Gesprache in die Zuweisungs-
entscheidung eingebunden werden.
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Zusatzlich ist fir alle Schiler*innen der
gesamten Schule eine Stunde pro Woche
vorgesehen, in der je zwolf Kinder mit
einem gemeinsamen Forderschwerpunkt
in jahrgangsgemischten Gruppen ge-
fordert werden. Darlber hinaus férdern
Lehrer*innen des Gemeinsamen Lernens
einzelne Kinder zusatzlich.

Alle Seiteneinsteiger*innen, die erst seit
kurzer Zeit in Deutschland leben und
deshalb kein oder kaum Deutsch spre-
chen, werden ihrem Alter entsprechend
einer Regelklasse zugeordnet. Im Fach
Deutsch bekommen diese Kinder in unse-
rer Deutsch-Forder-Gruppe (DFG) eine
intensive Erstforderung von 12h/Woche.
Die restliche Unterrichtszeit verbringen
die Kinder in den Regelklassen.

Die DFG-Lehrerin und die Klassenlehrerin
entscheiden gemeinsam dariiber, wann
die Kinder sprachlich im Stande sind, kom-
plett am Unterricht der Regelklassen teil-
zunehmen.

Diesem Ziel dient selbstverstandlich un-
ser Unterricht. Dabei ist es uns wichtig,
einerseits den Kompetenz- und Leistungs-
erwartungen der landesweiten Lehrpldane
zu entsprechen und uns andererseits an
unserem schulischen Leitbild zu orien-
tieren — mit dem Ziel, den spezifischen
Lern-  und ‘31,.eistungsvoraussetzungen
unserer Schuter*innen sowohl bei den
Unterrichtsinhialten als auch bei der Leis-

tungsbewer g gerecht zu werden.
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Aber fir uns ist auch die Einsicht grund-
legend: Schule ist mehr als Unterricht!
wirden wir ,nur” Unterricht anbieten,
konnten wir unsere Kinder mit ihren ganz
unterschiedlichen Interessen, Begabun-
gen, Fahigkeiten und Schwierigkeiten
nicht angemessen fordern. Deshalb hat
das Kollegium in enger Absprache und
Kooperation mit den Erzieher*innen in
der Offenen Ganztagsschule Konzepte
zur Entwicklung sozialer und individueller
Kompetenzen entwickelt. Demzufolge ist
uns die Kooperation mit auRerschulischen
Partner*innen und Institutionen wie The-
ater, Museen, Kunst- und Sportvereinen,
Kinstler*innen und Musiker*innen, der
Pfarrei, dem Stadtteilzentrum Aachen-
Nord, der Polizei und vielen anderen sehr
wichtig. lhre Angebote unterstitzen die
Kinder dahingehend, Wissen zu erwerben
und Kompetenzen zu entwickeln, die sie
benctigen, um sowohl in ihrem jetzigen
als auch kunftigen Leben jeweils ihrem
Alter entsprechend Verantwortung Ffir
sich selbst wie fir andere Ubernehmen zu
konnen.

Dazu gehoren:

Umgang mit Medien und dem Inter-
net, damit die Kinder einerseits den
Umgang mit diesen Medien verantwor-
tungsvoll lernen und andererseits Uber
negative Folgen und strafrechtliche Ri-
siken aufgeklart werden. Hier kooperie-
ren wir mit dem Kriminalkommissariat
Pravention der Polizei Aachen.
Sozialkompetenztraining einschliel3-
lich der Streitschlichtung durch
unsere ,Pausenengel” —erganzt durch
Programme wie ,Ich-Starkung”
Schutz vor sexueller Gewalt, der
selbstbewusste Kinder voraussetzt,
die ,Nein” sagen konnen. Dazu dient
das Projekt ,Kinder stark machen!”
des Kriminalkommissariats Pravention
der Polizei Aachen in Zusammenarbeit
mit der Fachstelle gegen sexuelle
Cewalt an Kindern und Jugendlichen
der Stadteregion Aachen.
Gesundheits- und Bewegungserzie-
hung mit Angeboten in Arbeitsge-
meinschaften, Bewegungsangeboten
am Nachmittag, FuRRballturnieren,
Projekten der Arztekammer und AOK
Rheinland zur Gesundheitsforderung,
Unterrichtsgangen zum Klinikum und
zu Arztpraxen und durch die Ausstat-
tung der Klassen mit Sitzballen,
Informatikprojekte durch Studierende
der RWTH Aachen

- Kulturschule mit den Schwerpunk-
ten Tanz und Theater mit dem Ziel,
dass die Kinder sich selbst und in der
Gruppe wahrnehmen und durch die
Prasentation vor Publikum das Selbst-
bewusstsein und Selbstvertrauen der
Kinder gestarkt werden

- Demokratieschule mit den Schwer-
punkten Klassenrate, Teilnahme



am Aachener Kinderparlament und
information zu, Auseinandersetzung
mit und Umsetzung der Kinderrechte
gemals der Kinderrechtskonvention
der Vereinten Nationen
Europaschule mit Zertifikat und einer
Umsetzung durch besondere Feste
sowie Wettbewerbe, z. B. Mal-, Foto-
oder Filmwettbewerb, in Verbindung
mit einer Prasentation am Europatag
im Mai

wirdigungsfeiern, auf denen soziales,
gemeinschaftliches und individuelles
Engagement wie z.B. das der Streit-
schlichter*innen, besondere Projekte
wie z.B. das Tanzprojekt oder beson-
dere Erfolge prasentiert und gewdr-
digt werden

Nicht ohne die Eltern!

Die Kinder bestmaoglich zu fordern setzt
Vertrauen voraus — und das nicht nur bei
den Kindern, sondern auch bei ihren El-
tern. Deshalb ist uns die Elternarbeit
besonders wichtig. Neben der Gremien
arbeit und der Teilnahme Mitge
staltung von Festen und Feiern (bspw.
Projektwoche, Sportfest, interkulturelle
Feste im Jahreskreis, Picknick im Park,
Vorlesetag, Fahrradpriifung, Laternenbas-
teln und vieles mehr) bieten wir Eltern-
abende zu pddagogischen Themen (wie
z.B. den Gefahren des internets) sowie
ein regelmallig stattfindendes Eltern-
Café an. Jede Jahrgangsstufe prasentiert
an einem Eltern-Café-Termin eine Kleinig-
keit aus dem Unterricht (Bewegungslied,
Tanz, Bilder, Gedichte,
Jahreskalender etc). N
gen dei Kinder haben

und

rden Auffihrun
Fltern Zeit zum

P aglisch, Statistik,

Austausch untereinander, mit den (Sozi-
al-)Padagog*innen und der Schulleiterin
oder Konrektorin.

Uns ist wichtig, ansprechbar zu sein fir
Ideen, Anregungen und Verbesserungs-
vorschldge.

hne Kooperation und
ysammen g)r“f:l
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Die innerschulische Kooperation und
Kommunikation sind fir uns die grund-
legenden Gelingensbedingungen unserer
padagogischen Wirksamkeit. Nur dann,
wenn alle in multiprofessionellen Teams
zusammenarbeiten und Aufgaben Uber-
nehmen, und nur dann, wenn es einen
regelmaligen Austausch und Feedback
gibt, koénnen wir der Vielfalt und Hetero-
genitdt der Kinder gerecht werden. Die-
sem Ziel dienen unsere wechselseitigen
kollegialen Hospitationen. Dem dienen
die Absprachen in den Jahrgangstufen-
teams, Fiir die wir eine feste Stunde pro
woche eingerichtet haben. Dem dient
die Koordination der Forderung in den
Stammbklassen, den Regenbogenklassen
und der Seiteneinsteiger. Dem dienen
auch die Verzahnung des Vormittags
und Nachmittags (Ganztagskonzept) und
die Kooperation der Lehrkrafte mit der
Sozialpadagogischen Fachkraft und der
Schulsozialarbeiterin sowie dem Jugend-
amt. Und dabei geht es auch um die Ver-
standigung im Schulleitungsteam und in
der Steuergruppe, die die unterschied-
lichen Professionen und Arbeitsbereiche
der cnd Schulent-
wicklungsprozesse vordenk: .nd gemein-

Schule reprasentiert

Schule

5 L Bildungsort

70



31ny2s 1osbunplig | ¢

71

A\ UNa g,
o ’ !Ek
X ¢

e}
<

>

<

e,
W\
Vi 4

sam mit dem gesamten Kollegium auf den
Weg bringt.

Aulderdem ist uns die aulRerschulische Ko-
operation und Hospitation mit den Kitas,
aus denen die Kinder zu uns kommen,
und den weiterfihrenden Schulen, in die
sie nach dem 4. Schuljahr wechseln, sehr
wichtig. In vielen Ubergabegesprichen
werden die Voraussetzungen, die die Kin-
der mitbringen, und die Perspektivenihrer
weiteren Entwicklung besprochen. Dieser
Austausch ermoglicht uns auch einen Ein-
blick in das, was die Kinder an den weiter-
fuhrenden Schulformen erwartet.

Die Werte unserer Schule

unser Leitbild!

Unsere padagogischen Werte und Uber-
zeutungen haben wir nach einem inten:
sive  Prozess der gemeinsamen Verstan-
dice g in unserem Leitbild zusammenge-

f

Vielfalt leben mit Kopf, Herz
und Hand
wir wollen, dass sich jeder an
unserer Schule wohl fhlt.
Wir orientieren uns an den
Crundbedirfnissen der Kinder
nach Geborgenheit
nach neuen Erfahrungen
nach Verantwortung
nach Lob und Anerkennung.
Wir férdern und fordern jedes
Kind nach seinen individuellen
Bedirfnissen und Fahigkeiten.
Wir starken das Selbstbewusstsein
und unterstiitzen die Selbst-
standigkeit jedes Kindes.
Wir verstehen unsere Schule als Ort
der Begegnung, sowohl innerhalb
als auch auRerhalb der Schule.
Wir erleben Vielfalt als
kulturelle Vielfalt
Sprachenvielfalt
Talentvielfalt.
Wir freuen uns Gber eine qute
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Wir lernen gemeinsam voneinander,
miteinander und flireinander

Unsere Webseite
> Www.kgs-passstrasse.de .

Ursula Milde-Reimertz,
Schulleiterin der KGS Passstr. Aachen

Adolf Bartz,

ehemaliger Schulleiter und Referent
fur die Schulleitungsfortbildung NRW,
Mitglied 1m Stiftungsrat von

OUTLAV e Stiftung



